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LA COMISION GESTORA DE LA UNIVERS!DAD DE LAS ARTES

RESOLUCION No. CG-UA-2018-077

CONSIDERANDO:

Que el articulo 26 de la Constitucién de la Repidblica del Ecuador, establece que: "La educacion
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado. Constituye un area pricritaria de la politica pdblica y de la inversién estatal, garantia
de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias v la sociedad tienen el derecho v la responsabilidad de participar en el proceso
educativo.”;

Que el articulo 27 de la Constitucion de la Repuablica del Ecuador, establece que: "La educacion
se centrard en e ser humano y garantizara su desarrollo holfstico, en el marco dal respeto a
los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, demecratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsaré la
equidad de género, la justicia, 'a solidaridad y la paz; estimularé el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, ¥ el desarrolio de competencias y
capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el
gjercicic de los derechos y la construccidon de un pais soberanc, y constiiuye un gje
esiratégico para el desarrofio nacional.”;

Que mediante Ley publicada en el segundo Suplemente del Regisiro Oficial No. 145 de 17 de
diciernbre de 2013, fue creada la Universidad de las Artes, corno institucion de educacion
superior de derecho pdblico, sin fines de lucro, con personeria juridica propia, con autoncmia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde a los principios establecidos en a
Constitucion de Montecristi v 1a Ley Organica de Educacion Superier;

Que el literai E del articulo 33 del Estatuto de la Universidad de las Artes establece: "Son
atribuciones del Consejo Universitario: Aprobar los Reglamentos internos de la Universidad
de las Artas y resolver sobre [as consultas que se fe hicieren por las normas estatuarias y
reglamentarias.”;

Queé, =& art. 23 de Ley Organica  de Servicio Publico sefiala que:
“Son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores pablicos... Recibir formacion vy
capacitacion continua por parte del Estado, para lo cual las instituciones prestaran las

facilidades..”
Qué, e art. 79 de Ley Orgéanica de  Servicio Publico  sefiala  que:
“La evaluacion del desempefic de las ylos servidores publicos debe propender

a respetar y consagrar 1o sefialado en los articuios 1 y 2 de esta Ley..b) Congesion de otros
estimulos gue coniermplen esta Ley 0 los reglamentos, tales como: menciones honorificas, |
icencias para estudio, becas y cursos de formacion, capacitacion e instruccién”,

el art. 210 del Reglamento de la Ley Organica de Servicio Publico sefiala: "La entidad que

conceda a la o el servidor comisién de servicios con remuneracion para formacion y/
A
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capacitacién a los permisos para estudios regulares de especializacién o licencia sin
remunaracion para el estudio de postgrados, dentro o fuera del pals, suscribira un convenio
de devengacién con garantias personales o reales, mediante el cual, lao el servidar se abliga
a prestar sus senvicios por el riple del iempo que duren los eventos o estudios. De igual
manera en el convenio de devengacion constara la autorizacion expresa e irrenunciable del
servidor ¢ servidora en &l seniido de que la institucion ala cual pertenece, pueda utilizar sin
costo alguno los estudios o proyectos restantes del procesc de formacidn ¢ capacitacion. El
servidor o servidora se obligara ademas a solicitar a la maxima autoridad de la institucion se
proceda a realizar los estudios de factibilidad para la aplicacion de dichos estudios y
convenios, de conformidad con los intereses nstitucionales”.

el art. 211 del Reglamento de la Ley Crgénica de Servicio Plblico sefiala gue: "..Parala o &
servidor a quien se lo hubiera concedido licencia sin remuneracién ¢ comision de servicios
con remuneracion para formacion y capacitacion o los permisos para estudios regulares de
especializacién ¢ licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrado, dentro o fuera
del pals, previa la suscripcién del correspondiente confrato de devengacion, se deberé
cumplir con una de las siguientes obligaciones: ./.. a: De reintegrarse a la institucion la o el
servidor, después de la comision de servicio con remuneracion vy el servidor cese en sus
funciones y nc devengue sus servicios por el triple dei ttempo, deberéd devolver la pane
oroporcional del iempo no devengado invertido por el Estado, incluida la remuneracion a la
institucion, entidad u organismo gue autonzd y pagd la comisidn de servicios con
remuneracion o el permiso para estudios regulares ../... b. En el evento de que la institucidn,
no pague la remuneracidn mensual para el caso de licencia sin remuneracion, ni tampoco
porgue el valor de los sstudios reguiares de posigrado, ni gastos de transporte, ta o el
servidor no debe devengar el periodo del tiempo sefialado en el articule 210 del presente
Reglamentc General; y, ../.. ¢. De reprobar o abandonar los estudios regulares de
postgrados, la servidera o servidor devolvera todo o invertido por el Estade, a través de la
institucion, entidad u organismo a la que perienece. Cuando se trate de casecs en los que se
reguiera reintegrar a la institucion, valores totales invertidos en formacién ¢ capacitacion se
lo hard en un plazo no mayor de €0 dias conforme o sefiala el articulo 74 de la LOSEP”.

la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: "Art. 18- Ejercicio de la autchomia
responsable~ (Reformado por los Arts. 1 y 15 de la Ley s/n, RO, 297-5, 2-VH|-2018)- La
autonomia responsable qué ejercen fas instituciones de educacion superior consiste en: &)
La independencia para gue los profesores e investigadcores de las instituciones de educacién
superior ejerzan la libertad de catédra e investigacion; b) La libertad dé expedir sus estatutos
en el marco de las disposiciones de la presente Ley; ¢) La libertad en la elaboracidn de sus
pianes y programas de estudio en ¢l marco de las disposiciones de la presente Ley: d)
{Sustituido por el Art. 15 de la Ley s/n, R.O. 297-S, 2-Viil-2018}.- La libertad para nombrar asus
autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores, y
las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de
conformidad con ia Ley; ) La libertad para gesticnar sus procesos internos; f) La libenad
para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de
instituciones pdblicas, se observaran los parametros establecidos por la normativa del sector
pablico; @) La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista por la
Ley: h) La iibertad para administrar los recursos acorde cen los objetivas del régimen de
desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucion por un drgano contraler iNterna o
exierno, segln lo establezca la Ley, e, 1) La capacidad para determinar sus formas y drganos
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de gobierme, en consonancia con fos principios de alternancia, equidad de género,
transparencia y derechos politicos sefialades por la Constitucion de la RepUblica, e integrar
tales drganos en representacion de la comunidad universitaria, de acuerdo a esta Ley y lcs
estatutos de cada institucidn. El ejercicio de la autonomia responsable permitira ia
ampliacion de sus capacidades en funcién de la mejora y aseguramiento de la calidad de
las universidades y escuelas politécnicas. H reglamento de la presente ley establecera los
mecanismos para la aplicacion de este principic.”,

tanto la Vicerrectora Académica, Maria Paulina Soto L., y el Vicerrector de Investigacion y
Posgrado, Radi Vallejo C. solicitaron ala Comision Gestora la aprobacion y tatamiento del
Reglamento de Becas de Postgrade para Personal Administrativo de la Universidad de las
Artes;

en sesion ordinarna No, 011 de 7 de septiembre de 2018, los miembros de la Comision
Gestora aprcbaron el Reglamento de Reglamento de Becas de Postgrado para Personal
Administrativo de la Universidad de las Artes;

conforme lo prescritc por el literal m) del articulo 12 del Reglamento de Funcionamiento de
la Comision Gestora, son funciones del/ia Presidente/a - Rector/a de la Comision Gestora,
entre otras, Legalizar con su firma. de manera conjunita con el Secretario, /as Actas de las
Sesiones de la Comisidn Gestora y las Resoluciones que expida la Cormisidn Gestora'ly,

En ejercicio de tas atribuciones que le confiere la Ley Orgénica de Educacion Superiory la Ley de

Creacion de la Universidad de las Artes y el Estatuto de la Universidad de las Artes,

RESUELVE:

Artfculo Primero.- Legalizar y expedir la aprobacién del Reglamento de Becas de Postgrado para

Personal Administrativo de la Universidad de las Artes, realizada por la Comision Gestora en sesion
ordinaria No. 011 de 7 de septiembre de 2018, gque consta en la presente resolucion.

REGLAMENTO DE BECAS DE POSTGRADO PARA
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES

CAPITULO |
PRINCIPIOS, OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Principios. - El presente reglamento se sustenta en los principios de excelencia

académicaindividual, excelencia académica institucional, transparencia, iguatdad de oportunidades,

equidad, idoneidad, pertinencia, responsabilidad, progresividad y eficiencia.

Articulo 2.- Obieto. - El presente reglamento tiene por objeto regular los procedimientos de seleccion,

adjudicacidén e instrumentacion para el otorgamiento de becas del personal administrativo de la

Universidad de ias Artes, asi como su seguimienio, terminacion y liquidacion, con el proposito de

garantizar el acceso a su fermacion académica, capacitacion y el perfeccionamiento en el cuarto

nivel de educacién profesional. ]M



Articulo 3.~ Ambito. - Las disposiciones de este reglamanto seran de aplicacion obligatoria para el
personal administrativo y para las autoridades de la Universidad de las Artes.

CAP{TULO I
DE LAS BECAS PARA ESTUDIO DE POSTGRADO

Articuio 4.-. Becas para estudio de Postgrado. - La Universidad de las Artes otorgara Becas de
estudio de Postgrado de caracter merliocratico, las cuales exigen compromiso y responsabitidad.
Las becas para estudios de postgrado se otorgaran en los programas de postgrado que oferta la
propia Universidad de las Artes.

Tendran por objeto fomentar la investigacion en procesos de gestion y contribuir a cumplir los
propésitos institucionales, asi como potenclarlos en funcion de la ciencia. la investigacion, la
tecnologia y la innovacién y el mejoramiento de ia gestion administrativa de fa institucion.

Articulo 5.-. Tipos de becas. - Los tipos de becas para posigrado puaden ser medias 0 completas:

a) Media Beca. - Consiste en el pago del cincuenta por ciento (50%) de los aranceles tales
camo matriculas, colegiatura, derechos y costos de titulacion del estudiante 0 cursante
seleccicnado a través de los procesos correspondientes,

b) BecaCompleta. - Consiste en el pago tctal de todos los costos come matricuias, colegiatura,
derechos y costos de titulacién del estudiante hasta la cutminacion de su postgradao.

Articuio 6.-. Beneficiarios.- Para efectos de este Reglamentc se considerardn como beneficiarios de
las Becas para estudios de Postgrades al personal administrativo de carrera de fa Universidad ce las
Artes.

CAP{TULO HI
DE LA COMISION CALIEICADORA DE BECAS

Artfculo 7.-.Miembros de la Comision de Becas.- La Comision de Becas de Postgrado, es un cuerpo
colegiado resolutivo v es parte del sistema de apoyos para Funcionarios de la Universidad de las
Artes,

La Comision de Bacas de Postgrado estara integrada por.
a) FEiRector 0 un representante, quien presidird la Comision.
by El Vicerrectorado de Investigacion y Postgrados o un representante.
c) La Secretarfa General o su representante, que actuaré con voz y sin voto.
d) El Director de Talento Humano o un representante.

Articuio 8.-. Airibuciones de la Comisién.- La Comision de Becas de Postgrado tendré las siguientes
atribucicnes:

1) Conocer las postulaciones presentadas por los servidores pabiicos de carrera y resolver la
adjudicacion de las becas otorgadas porla Universidad de las Artes.

Conocer y resolver los casos de suspension e incumplimiento de las obligaciones por parte
de los beneficiarios /as de las becas.
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3} Conocer y resolver en primera instancia los casos de cualquier controversia surgida en el
marco de sus alribuciones; y,

4) Las demés atribuciones que [e asigne el presente Reglamento y deméas instrumentos
normativos ascciados.

Articulo 9.-. Periocidad y quérum de instalacion.- La Comisidn se reunird cuando o estime
conveniente, previa convocatoria oficial de su Presidente, la cual serd enviada con al mencs (48)
cuarenta y ocho horas de anticipacion. De ne concurrir el/la Presidente de la Comision o su
delegado/a, no podrd conformarse la Comision.

La Comision se instalara con ia presencia del Presidente y por lo mencs dos de sus miembros vy, sus
resoluciones se tomaran por mayoria simple de votos.

Articulo 10.-. De la Secretaria de la Comisidn de Becas.- La Secretarfa de la Comisidn de Becas
sera presidida por el Secretario General de fa Universidad de las Artes, quien desempefiard sus
funciones de forma permanente.

Art 11.- De las ohligaciones del Secretario de Comisidn de Becas: El Secretario de la Comisidon de

Becas, deberd cumplir las siguientes funciones:

a) Redactar, elaborar y suscribir las actas de [as reunicnes de la Comisidn conjuntamente con
fos miembros y/c delegadaos de los mismos.

b) LUevar un registro de Actas que respalde y documente todas las actividades y resoluciones
tomadas por ésta.

c) Proporcionar a los miembros los documentos habilitantes referentes a los temas que se
vayarn a tratar en la sesion convocada.

dy Cumplir con las actividades inherentes a sus funciones.

e) Certificar y autenticar los documentos emitidos por la Comision,

N Conservar, custodiar y organizar los archivos de la Comision.

g) Uevar el registro de las notificaciones de las Resoluciones emitidas, asi como también del
ingreso de solicitudes: y,

h}y las demas que le fueren asignadas.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS

Articulo 12.-. De la peticion.- Ei o ia servidor/a piblico/a que solicita la beca, deberd presentar a la
Direccion de Talento Humano y de manera previa a la sesion del Comité, la peticion apoyada en un
informe que contenga:

. Certificacion de constar aprobado y aceptado en el programa de postgrado.

. La dispenibilidad de fondos certificades por la Direceién Financiera para el otorgamiento de
la beca.

. Evaluacion de desempefio del Gitimo ario fiscal con una calificacion excelente o muy buena

La Comision podria establecer ia obligatoriedad de otros documentos segin el caso, asf como
\ también podria declarar en forma parcial o total la exclusion o prorregar en la presentacion de los,
v documentos. /

\



CAPITULO V
DEL PROCESOQ DE SELECCION

Articulo 13.-. De las fases.- Las fases contempladas para el otorgamiento de Becas en la Universidad

de las Artes son las siguientes:

a)

D)

o)
d)
&)

f)

9)

Convocatoria- Publicacion y difusién interna y externa de los cascs aplicables,
realizadas con minimo treinta (30) dias de anticipacidn a la fecha estimada de seleccion
de hecarios/as.

Postulacién.- Periodo en gue los aspirantes deciaran su interés por hacerse acreedores
a una beca, cumpliendo con los requisitos y las condiciones establecidas en el articulo
12 del presente reglamento.

Evaluacion.- Fase en que ia Comision de Becas hace la Evaluacion de méritos.
Seleccidn.- Determinacion de los acreedores al otorgamientc de las becas.

validacian del Acta.- Para su validacién el Acta sera aprobaday firmada por el Rector/a.
Adjudicacion.- Publicacién y comunicacion con los beneficiarios seleccionados, para
ratificar su aceptacion y la firma de los convenios y actas respectivas.

Ejecugién.- Transferencia de fondos (total o parcial) al inicio de las actividades
financiadas por la beca. El proceso de transferencia por coiegiatura se reaiizaré
directamente al beneficiario.

Articulo 14.-, Cupos.- Los mejores puntajes seran sujetos al proceso de asignacidn hasta completar

el presupuesto universitario disponible y destinado a iales fines y de acuerdo con las disposiciones

legales.

Articulo 15.-. Obligaciones del becario.- Son obligaciones de los becarios:

1

cumplir ei programa de postgrado con calidad académica en los plazos establecidos
en ef respective contrato de financiamiento de beca,

Tener un promedio de ocho y medio sobre diez y el 80% de asistencias en cada
asignatura.

Paermanecer en la institucién ai menos el doble de afios de duragidn del programa,
posteriores al términe del programa de postgrado.

Generar al menos una obra académica o artistica o una actividad de vinculo con la
comunidad, basada en su trabajo de fitulacion, una vez concluido su programa de
postgrado.

Las deméas que se establezean en las respectivas bases de postulacion del programa y
el respectivo contralo.

Articulo 16.- Pérdida de la beca.- Son gausa de pérdida y/o términc de la beca:

a) No cumplir con lc establecido en el numeral 1 del articulo predecesor.

b) Constituiran otras causales de terminacion de la beca las siguientes:

s El total cumpiimiento de fas obligaciones, para lc cual deberd, se debera suscribir
el acta de liquidacion y finiquito del convenio que se fundamentaré en el informe de
cumplimiento de obligaciones correspondiente preparado por el Vicerrectorado de

(S

Investigacion y Postgrado y ia Direccidn de Talento Humano.
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»  Por mutuo acuerdo de las partes, autcrizado por la Comisidn Gestora o el Consejo
Universitaric, en los siguientes casos:

s Por renuncia del becaric o postulante, siempre gue no se haya realizado
desembolso alguno; vy

e Cuandc el becaric se encuentre imposibilitado de cumglir las obligaciones
contenidas en ef convenio gue no sean imputables al docente y previc informe
favorable de la Comisidn de Becas.

o [n tales casos ef /la beneficiario/a deberan elevar su sclicitud a la Comisién de
becas para el andlisis y recomendacion para la Comisién Gestora o Consejo
Universitario.

«  Porterminacidn unilateral y anticipada calificada por la Comisién de Becas, en los
siguientes casos:

e Hechos sobrevinientes constitutivos de caso fortuito o de fuerza mayor, los que
deberén ser acreditados debidarmente por el becario ala Universidad de las Artes.

o En casos de suspension de desembolsos y derechos del becario por no
presentacion de descargos o la Comisidn de Becas considere no procedente el
levantamiento de fa suspension o la ratificacion de la misma.

2+ Por incumphmiento por parte del becario de cualquiera de sus obligaciones, ia
Universidad de las Artes nc se chligard a asurnir los costos de la beca en caso de
reprobacion del postgrado del funcionario becado.

« Cualguiera de las causales gue estipule la ley.

CAPITULO VI
DEL CONVENIQ DE BECA

Articulo 17-. De la instrumentacion.- Una ver que la Comisién de Becas haya efectuado la

adjudicacion y notificacion correspondiente, el/la adjudicataric/a de la beca, en el plazo de cinco

(05) dias, debera confirmar la aceptacion de la beca y suscribir el convenio, en €l cual se definiran

tos derechos vy obligaciones de las partes.

Articulo 18.-. Contenido del Convenio.- El Convenio de Beca deberd contenar de manera concreta

y precisa, como minimo, las disposiciones referentes a:

a)
b)
C)
d)
e)
9

o)
h)

\

§ m) Domicilio de las partes;

Comparecientes del convenic;

Objeto del Convenic;

Financiamiento;

Garantias;

Vigencig;

Obligaciones de la Universidad de las Artes;
OCbligaciones del Becario/a;

Causales de terminacién anticipada de la beca;
Restitucion y plazo parala devolucion de los valores desembolsados por motivo de la beca,
a favor de la Universidad de las Artes;

Obligaciones posteriores a la conclusidn de la beca;
Aceptacion de la beca;

Fechas y condiciones de terminacion del convenio;

1
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n) Controversias;y,
0) Firmas de los comparecientes.

Respecto a la suscripcidn de contratos de financiamiento de beca dervados de convenios
interinstitucionales, éstos se sujetardn a o previsto en @les convenios y su reglamentacion

respectiva.

Articulo 19.- Desistimiento.- £n caso de que el/ia adjudicatario/a no acudiere a suscribir el contraio
de subvencion dentro del plazo sefialado, se entenderé que el mismo ha desistido a la beca otorgada
y esta quedard autématicamente insubsistente sin tener derecho a reclamo o indemnizacidn alguna
por parte de la Universidad de las Artes, a mencs que;

a) [Cl/la adjudicatariosa justifique que por fuerza maycr o caso fortuito de conformidad con la
definicion del Cédigo Civil no pudo comparecer a la suscripcion del mismo en cuyo caso ta
Comisién de Becas previe andlisis autorizara y fijara un nuevo plazo para la firma del
contrato; y.

b) Por cuestiones adminisirativas inherentes a la Universidad de las Artes Gnicamente a partir
de dicha suscripcion, al adjudicatario de la beca, se convierte en becario/a de la Universidad
de las Artes.

CAPITULO VIl
DE LAS SUPENSIONES.

Articulo 20.- Suspensiones- ia Comisién de Becas, mediante resolucién motivada podra suspender

temporal o definidvamente tos desembolsos de las becas y demas derechos de los/as becarios/as

previstos en el respective convenio, asi como quignes incurran en los casos previstos en el presente

Reglamento. Tales rescluciones tendran vigencia a partir de la fecha de su expedicion, de acuerdo a

lo siguiente:

" &) La suspension sera notificada al/a becario/a vy se le concedera un plazo de diez (10) dias
para presentar descargos.

b) Concluido el plazo, si hubiera presentado descargos, la Comisidn de Becas analizaré el caso,
de verlo procedente, dispondrd que seé camunique a la Comisidn Gestora o Consejo
Universitario que proceda al levantamiento de la suspensién o su ratificacion.

c) En el caso de levantamiento de ia suspension, la Comision Gestora o el Consejo
Universitario, dispondra la reanudacién de los desemboisos y demas derechos del/a
becario/a, asi como de la elaboracion y suscripcian del instrumento juridico pertinente, de
ser el caso.

d) En casc de ralificacion de la suspension, esta se considerara definitiva por parte de ia
Comisidn Gestora 0 Consejo Universitario, en la misma resolucion dara por terminado, en
forma unilateral, el convenio. También dispandra la imposicidn de las sanciones previstas
en el presente Reglamento.

CAPITULO Vill
DEL SEGUIMIENTO Y LA TERMINACION DE LOS CONVENIOS.

Articulo 21.- Seguimiento.- ta Direccién de Talento Humano de ia Universidad de las Artes, llevara
L acabo el seguimiento para la suscripcion del convenio, durante su ejecucion y hasta |a totalidad del

\
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cumplimiento de tcdas las ebligaciones académicas, financieras, ocupacicnales y de cualquier otra

indole.

Al efecto, el Director de Talento Humano presentara los correspendientes informes en los que
axpresara sus conclusiones, cbservaciones u otras circunstancias gue crayara conveniente.

La Direccidon de Talento Humano, serd la responsable dei monitoreo, seguimiento y évaluacion de
programas de fortalecimiento y becas a fin de realizar el control respectivo,

Para el seguimiento académico. financiero, ccupacional y de cualquier otra indole, la Comision de
Becas podra disponer lineamientos para el efecto.

Articulo 22.- Compensacién. - Es obligacién del becario/a una vez finalizadc su programa de
estudios, realizar su perfodc de compensacion de la beca, en la Universidad de las Artes, por el
tiempo vy condiciones establecidas en el convenio de becas, articulo quince (15) numeral tres (3), con
la finalidad de aplicar y compartir sus conocimientos en beneficio del pais.

El periodc de compensacion deberd iniciarse como maximo dentro del primer trimastre, despugs de
cencluido el programa de postgrado, ¢ lo establecido en el respectivo convenio. E) periodo de
compensacién podra ser diferido en casos excepcionales mediante resolucion motivada expedida
por el Consejo Universitario y siempre que se haya liquidado financieramente la beca.

CAPITULO X
DE LAS SANCICONES Y LA JURISDICCION COACTIVA

Articulo 23.- Sanciones. - Una vez que la Comision Gestora u Consejo Universitario, haya emitido
resolucién motivada declarando al/a becario/a como incumplido, previo a un inferme emitido por ef
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, éste serd considerado comae no elegible, para nueves
programas de postigrado y debera devolver todos Jos valores entregados por la universidad, con sus
respectivos intereses legales, asf come los gastos administrativos en que se haya incurrido, de
acuerde ala Ley.

En los casos en gue la resolucion de declaratoria de incumplimiento, sea por reprobacion del
postgradoe; o, haya precedide alguna causal de suspensicn de los desembolsos y derechos del
becario: se establecerd una penalidad en el respectivo convenio de becas, que ne podré exceder del
100% de los valores entregadoes por la universidad,

Articulo 24.- De la Jurisdiccidon Coactiva. - La Universidad de las Artes podra ejercer la jurisdiccion
coactiva para la recuperacion de fos valores otorgados y devengados, asl como susintereses legales.
Al efecto, la Comisidn Gesiora u el Organc Colegiade Académico Superior, notificara a la Direccion
Financiera para que expida gl instrumento publico que prueshe la existencia de la cobligacion y el
Rector disponga la correspondiente orden de cobro.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Cada aric el monto total del nimero de becas y estimulos sera el que fije el Rector/a en
ceoordinacion con la Direccidon de Talento Humane, la Coordinacién de Planificacion y Gestidn
"«L Estratégica y la Direccién Financiera de la Universidad de fas Artes.
I
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SEGUNDA.- Cualquier aspecto no previsto por este Reglamento, debera ser resuelto por el

Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, conjuntamente con el Consejo Universitario o la
Comision Gestora, y sera incorporado como normativa complementaria para cursos analogos.

TERCERA.- El valor de la beca, para los efectos correspondientes, sera calculado con base en los
valores vigentes de los pregramas de postgrados de la Universidad de las Arnes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- Unicamente la primera convocateria de becas de posigrade para el personal
adminisirativo de la Universidad de las Artes, se realizard en un plazo de hasta quince (15) dias.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacion y vista bueno, por parte de la
Comision Gestora de la Universidad de [as Artes.

SEGUNDO.- Netificar al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, & fin de que notifique la presente
ala Comision de Becas para los fines pertinentes.

La presente Resolucion entraré en vigencia a partir ce la fecha de su suscripcién.

Dado en la ciudad de Guayaquil, a los 14 dias de septiembre de 2018.
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Ramiro Noriega Fernandez
PRESIDENTE DE LA COMISION|GESTORA - RECTOR

UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
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ECRETARIA DE LA COMISION GESTORA
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